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MOT DE LA PRÉSIDENTE

Chers membres bénévoles,

L’année 2022-2023 débute
avec une phrase marquante
de la semaine de l’action
bénévole : Bénévoler change
la vie ! Bénévoler change la
vie de celles et ceux qui 
la pratiquent, les bénévoles
eux-mêmes, mais aussi de
ceux à qui l’on tend la main
et de toute une communauté.
Et changer une vie peut
changer le monde ! 

L’année 2022-2023 est aussi celle de la fin de la pandémie
qui, elle aussi, a changé des vies.

Pour le CAB Beauharnois cela signifie la reprise de 
certaines activités et la continuité pour d’autres. La Popote

roulante, les repas congelés et les dîners soleil ont été
offerts, permettant aux personnes bénévoles de se retrou-
ver, de se rencontrer, de s’entraider et de briser leur isole-
ment. D’ailleurs, les demandes pour la popote roulante et
les repas congelés ont « explosé » cette année !

Je remercie les membres du conseil d’administration, les
personnes bénévoles et l’équipe de travail qui maintien-
nent et assurent les activités et services du CAB
Beauharnois.

Vive le bénévolat et continuons de changer le monde …
un jour à la fois !

Ah oui, j’oubliais… C’est en mai 2023 que notre 
directrice générale atteindra 30 années d’ancienneté 
avec le CAB B ! On donne de l’amour a notre directrice
générale !!!!

Joanne Brisson Dumouchel, présidente

NOTRE ÉQUIPE

POUR QUI?

CLIENTÈLE, VALEUR,
TERRITOIRE
SERVICES OFFERTS :
Aux bénévoles
Personnes âgées de 65 ans et plus
Personnes âgées en perte d’autonomie
Personnes adultes en perte d’autonomie
Personnes à faible revenu
Aux organismes

VILLE DE BEAUHARNOIS
Saint-Étienne-de-Beauharnois
Saint-Louis-de-Gonzague 

Population : 14 000

RESSOURCES HUMAINES
Le conseil d’administration
Joanne Brisson Dumouchel Présidente
Richard Caron Vice-président
Claudette Moisan Trésorière
Anny Parent Secrétaire
Jean-François Lafrance Administrateur
Louise McKenzie Administratrice
George Courchesne Administrateur

Équipe de la permanence
Louise Lebrun, directrice générale
Lyne Lévesque, adjointe à la direction

Stéphanie Boudreau, cuisinière en chef

Julie Pineault, agente communication
et activités (4 mois)

Définitions
Bénévoles inscrits : Une personne est con si -
dérée inscrite lorsqu’elle a été reçue en entre-
vue puis acceptée et qu’elle a fait au moins un
acte de bénévolat dans l’année.

Bénévoles occasionnels : Une personne est
considérée occasionnelle lorsqu’elle n’a pas
fait le processus de recrutement (entrevue...)
Elle n’est pas inscrite mais a fait au moins un
acte de bénévolat dans l’année.

MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE
Enfin, nous venons de 
terminer une année dite 
« normale », sans confine-
ment, sans masque, sans
restriction. Nous avons
repris nos activités comme
avant, nous avons reçu les
bénéficiaires aux dîners-
soleil comme avant, nous
avons tenu nos activités de
financement comme avant
et après trois ans d’absen -
ces, nous avons pu remer -

cier en grande pompe nos bénévoles lors d’une fête
de reconnaissance comme nous étions habitués 
de faire. Ça fait vraiment du bien de revenir à la vie
« normale ».

Au cours de la dernière année, grâce à l’embauche
de madame Julie Pineault, agente aux communica-
tions et aux activités, nous avons repris notre acti -
vité mensuelle tant aimée, le Cinéma-CAB, les
cours de Musclez vos méninges ont eu lieu tout au
long des dix semaines à l’hiver, les activités pour
garder la forme étaient à l’horaire toutes les
semaines …on parle ici du club de marche, de la
danse en ligne et du yoga sur chaise. Les aînés ont
pu parfaire leur connaissance de la tablette/Ipad 
et Iphone grâce aux rencontres hebdomadaires des
« Retraités branchés », l’activité des jeux de
société a également été reprise... Félicitations aux
participants et merci à Julie.

La popularité de nos services de repas ne cesse de
croître. Que ce soit pour les dîners-soleil, les
popotes roulantes, les repas congelés, la réserve de
plats congelés…bref, l’adhésion à ces services a
plus que doublé au cours de la dernière année. Nos
efforts pour offrir une nourriture de qualité à un
prix compétitif sont extrêmement bien reçus dans
la communauté et nous sommes conscients de
l’impor tance que revêt l’offre de services de repas.
Notre souci demeurera toujours d’assurer aux
aînés des repas sains et bien équilibrés. Bien 
sûr cela est possible grâce aux nombreux béné -
voles impliqués dans ces services et à la gestion
qu’assure Stéphanie pour le service. Merci beau-
coup à vous toutes et à vous tous.

Nous travaillons très fort pour constituer une
banque de bénévoles pour le service d’accompag-
nement-transport. Depuis plusieurs mois, nous
faisons face à une pénurie de bénévoles pouvant
assurer les transports médicaux vers Montréal.

Nous déployons toutes les énergies possibles pour
le recrutement de bénévoles et malgré cela il arrive
parfois que nous n’arrivons pas à combler les
demandes de transport. Nous faisons appel à la
population.

La clinique impôt 2023 a été très populaire et les
bénévoles ont travaillé vraiment fort pour com-
pléter plus de 796 déclarations. Bravo à toute
l’équipe.

Le reprise en salle de nos activités de financement
a été bénéfique pour le moral de tous et chacun.
Enfin, la vie communautaire a été retrouvée. Il y a
eu des salles combles à chaque activité, nous avons
été témoins de gens heureux de contribuer à la
cause dans une ambiance festive et l’encourage-
ment des partenaires envers le CAB n’a pas faibli.
Nous avons connu une très belle année. Merci à
toute la communauté.

Enfin, je tiens à remercier très sincèrement et 
très chaleureusement les membres du conseil
d’admi nistration pour leur présence aux réunions
mensuelles, pour leurs précieux conseils, pour leur
dévouement et leur implication. Sans cette équipe
administrative, qui soutient la direction dans 
la gestion de l’organisme, il serait impossible 
d’atteindre les objectifs et les buts fixés. Je leur
suis très reconnaissante.

En terminant, je désire remercier mon équipe de
travail. Merci à Lyne, adjointe à la direction, d’être
à mes côtés pour me soutenir dans ce travail colos-
sale. Merci à Fanie, cuisinière en chef, d’assurer
une saine gestion administrative des services de
repas et des activités de financement et pour son
doigté à diriger ses équipes de bénévoles. Merci à
notre toute dernière venue, Julie, agente aux com-
munications et aux activités, pour sa polyvalence,
son humour, sa disponibilité et son écoute envers
les bénéficiaires.

Les employées, le conseil d’administration et les
bénévoles forment une très grande équipe et réus-
sissent à accomplir tout au long de l’année des
petits et des grands miracles pour les aînés. Je dis
bravo et merci à chacun et chacune d’entre vous.

On se revoit de l’autre côté de l’été... bonnes
vacances!

Louise Lebrun, directrice générale

Justice, entraide
Partage, respect,

Tolérance
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QUI SOMMES-NOUS?

HISTORIQUE
Le Centre d’action bénévole de
Beauharnois a été fondé en mai 1980.
Au fil des ans, des nouveaux services
se sont ajoutés pour répondre aux
besoins d’une population vieillissante.
Ainsi, plusieurs personnes se sont
inscrites comme bénévole et les
employés assurent une permanence
afin de bien coordonner tous les 
services et toutes les activités.

MISSION
Promouvoir l’action bénévole dans les 
différents secteurs de l’activité humaine et
répondre aux besoins du milieu par l’action
bénévole. L’ensemble des actions se
regroupe, selon le cadre de référence de la
Fédération des Centres d’action bénévole
du Québec, sous trois champs :

• Le développement de l’action bénévole
et communautaire

• Le soutien aux bénévoles

• Les services aux individus

PRÉSENTATION DE 
L’ORGANISME

_
_

_
_

_
_

_
_

_

_

_

Assemblée générale

Conseil d’administration

Direction générale

Développement de
l’action bénévole et

communautaire

Gestion 
administrative

Soutien aux
bénévoles

Services 
aux 

individus

LES SERVICES DE REPAS

Parmi les nombreux services essentiels offerts aux
personnes âgées de 65 ans et plus, en perte d’au-
tonomie, nous retrouvons le bonjour quotidien qui
assure une veille auprès des aînés et apporte beau-
coup de sécurité. Nous offrons également l’accom-
pagnement-transport vers les hôpitaux et les clin-
iques, nous aidons les aînés à remplir leurs formu-
laires, etc… Mais de tous ces services, il y en a un
qui est en croissance constante, c’est le service de
repas qui englobe les dîners-soleil (repas commu-
nautaire), les popotes roulantes (offertes trois fois
par semaine), les repas congelés (livrés une fois par
mois) et le brunch mensuel. 

Nos repas sont sains et équilibrés, diversifiés,
offerts en généreuses portions et tout à fait succu-
lents. Nous sommes très fiers d’assurer la sécurité
alimentaire auprès des aînés de la communauté! 

Nombre de repas total préparés 
du 1er avril 2022 au 31 mars 2023 :.............14,592
Nombre de repas total préparés l’an passé 
du 1er avril 2021 au 31 mars 2022 :...............9,483
Augmentation au cours de la 
dernière année :...............................................5,109

Les bénéficiaires se servant lors d’un dîner-soleil.

Conférence avec le pharmacien Louis-Philippe Daoust lors d’un brunch.

Richard et Jean-Pierre, bénévoles,
préparant la livraison des con-
gelés.
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LES ACTIVITÉS DE STIMULATION INTELLECTUELLE

Le CAB est heureux d’offrir aux aînés des séries d’activités permettant de garder la forme intellectuelle. C’est aussi important de 
se garder en forme mentale que de se garder en forme physique. Il est vrai que chaque activité demande un effort de participation. 
Qu’à cela ne tienne, car plusieurs personnes ont fait le choix d’investir pour se garder alerte intellectuellement et d’investir dans leur
capacité de concentration et d’adaptation. Bravo à ces personnes déterminées!

Le mix parfait : apprentissage et sociabilité. On gagne à se rencontrer pour apprendre, échanger et surtout rire... 
l’an prochain on participe encore et on amène une autre personne!

Bravo Lisette et Lise pour votre persévérance et détermina-
tion à vouloir apprendre des jeux stratégiques qui exigent
une bonne concentration. Vos méninges se portent mieux!

Nos diplômées de la formation « Musclez vos méninges »
cours 1. Félicitations de vous avoir choisies.
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LES DEUX PLUS IMPORTANTES ACTIVITÉS DE FINANCEMENT

C’est sans aucun doute que la vente de tourtières à l’automne et la vente de tartes au
printemps sont les deux activités de financement les plus importantes de l’année. Ces
activités exigent de la part de l’équipe administrative et de la part de l’équipe des
bénévoles une gestion et organisation hors de l’ordinaire sans parler d’une très grande
disponibilité.

À chacune de ces activités, le CAB distribue plus de 10,000 cartons dans la
communauté pour annoncer la vente de ses produits alimentaires et profite de l’occasion
pour promouvoir les services aux aînés et le recrutement de bénévoles... et ça fonctionne
car beaucoup de personnes nous appellent pour s’inscrire au CAB soit comme bénévole
ou en tant que bénéficiaire. De plus, notre liste de clients augmente d’année en année.
Ainsi, ces activités nous permettent de faire une pierre, deux coups!

C’est donc dans une ambiance festive que ces deux importantes activités se réalisent
avec les équipes de bénévoles. Nous maintenons les tirages de produits via notre page
Facebook où deux actions sont nécessaires pour avoir la chance de gagner : aimer et
partager la page. Ceci permet d’augmenter la visibilité du CAB et de le rendre encore
plus populaire et présent dans la communauté. De plus, les gagnants sont extrême ment
heureux. C’est tout simplement « gagnant-gagnant » !

Produits vendus en 2022 tourtières-pâtés-mini-bûches : 3 908 (augmentation de 874)
Produits vendus en 2023 tartes – cupcakes : 1 219 (augmentation de 399) 

Merci à tous les bénévoles, aux clients et à la communauté!
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LES ACTIVITÉS DE MISE EN FORME

La mise en forme sous toutes ses formes, c’est important. C’est pourquoi le CAB de
Beauharnois organise une multitude d’activités permettant aux personnes de 60 ans et
plus de garder la forme physique. Depuis plusieurs années, il est possible de participer au
club de marche en raison d’une fois par semaine et de faire des parcours très intéressants
et stimulants. Cette année, nous avons réintroduis les cours de danse en ligne qui avaient
été mis sur pause avant la pandémie. Un professeur énergique et dynamique offre à
chaque semaine la possibilité de venir se dégourdir les jambes, s’amuser et garder la
forme. Enfin, une nouvelle activité s’est ajoutée à la liste. Il s’agit du yoga sur chaise qui
permet de faire différents mouvements tout en douceur et de se sentir bien. Toutes ces
activités seront reprises dès l’automne et nous vous invitons fortement d’y participer...

Beau temps, mauvais temps (jusqu’à
une certaine limite) on marche pour se
garder en forme, pour prendre de l’air,
pour faire différents circuits et pour
jaser. Tous ces ingrédients sont réunis
durant une heure et apporte un bien-
être assuré.

Un professeur dynamique, des participants enjoués, de la bonne musique et des pas de danse appropriés au rythme 
proposé et voilà que le « fun est parti » pendant plus d’une heure... c’est souvent pas compliqué de s’amuser et de se
sentir bien!

La nouvelle activité de yoga sur chaise apporte beaucoup de satisfactions aux
participants. Tout en douceur et avec calme, on s’étire, on apprend des
nouveaux mouvements, on concentre sur nos exercices et on se sent heureux
d’être en bonne compagnie. Il est où le bonheur... il est là!
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INTÉGRATION SOCIALE

Le Cinéma-CAB, offert en raison d’une fois par mois , réunit plus de 20 personnes à chaque projection. C’est une activité qui permet
aux participants de se détendre, d’échanger entre eux et de visionner un bon film le dernier lundi après-midi du mois. Une collation est
offerte en milieu de projection qui permet de prendre le temps de donner ses commentaires et appréciations du film projeté. Tous les
films sont exempts de violence et contiennent une morale de la vie. Une belle activité appréciée de tous. On se voit l’an prochain pour
une autre belle saison.

FACEBOOK, LE CAB ET LA POPULATION... UN BEAU TRIO!

Les statistiques augmentent d’année en année, la population suit le CAB sur Facebook, les gens partagent les Posts, on aime le CAB,
on clique sur les publications, on visionne les vidéos. Depuis octobre 2018, le Centre d’action bénévole de Beauharnois s’est taillé une
place honorable sur les réseaux sociaux et nous remarquons la différence. Nous sommes rendus là!

Toute l’équipe du Centre d’action bénévole de
Beauharnois remercie Guylaine Beaudoin et
Alexandro Cassa des Productions du 3 Juin
Inc (P3J) pour leur professionnalisme, leur
soutien et leur disponibilité apportés au CAB
par leur équipe compétente.

LES STATISTIQUES DE 2022-2023 POUR 
125 PUBLICATIONS ET PARTAGES :

Des participants heureux de passer un bon moment ensemble lors de la projection mensuelle du film. Se faire plaisir c’est
très important!

Auditoire :
la page Facebook
est suivie à 80,4% 

par des femmes et 19,6% 
par des hommes.

La majorité des femmes ont plus
de 65 ans à 24,5%, suivi par des

femmes de 35 à 44 ans à 15,5%. 
39,5% des personnes qui suivent la page Facebook habitent à Beauharnois.

CUMULATIF : DEPUIS OCTOBRE 2018
286 personnes aimaient la page au début du mandat 

de P3J en octobre 2018 contre 870 en avril 2023.
Portée : 445 822

Nombre de visionnement vidéo :
55 315 visionnements

870 personnes ont aimé 
la page Facebook du CAB

93,001 vues de la page Facebook CAB
Portée/vue par semaine : 1,884 vues

Nombre de personnes qui ont vu 
les publications : 20,220

5,200 j’aime, partages et commentaires
14,980 visionnements de nos vidéos

28 publications vidéo
(dont 12 nouvelles capsules)
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RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITÉS 2022-2023

CENTRE D’ACTION BÉNÉVOLE 
DE BEAUHARNOIS 

PRÉSENTATION DE L’ORGANISME
COORDONNÉES :

CENTRE D'ACTION BÉNÉVOLE DE BEAUHARNOIS

Tél. : 450-429-6453

Courriel : info@cabbeauharnois.com

Site internet : www.cabbeauharnois.com

Facebook : cabbeauharnois.com

HISTORIQUE : Le C.A.B.B. a été fondé en mai 1980. Au fil
des ans, des nouveaux services se sont ajoutés pour répondre aux
besoins d’une population vieillissante. Plusieurs personnes se
sont inscrites comme bénévoles et l’équipe de la permanence
s’est élargie afin de bien coordonner toutes les activités. 

MISSION : Promouvoir l’action bénévole dans les différents
champs de l’activité humaine et répondre aux besoins du
milieu par de l’action bénévole. L’ensemble des actions se
regroupe, selon le cadre de référence de la F.C.A.B.Q., sous
trois champs :

• Le développement de l’action bénévole et communautaire :
promotion de l’action bénévole, identification et analyse
des besoins, concertation/collaboration avec le milieu et
représentation.

• Le soutien aux bénévoles : encadrement, coordination, 
formation, activités de reconnaissance.

• Les services aux individus : maintien à domicile, 
famille, jeunesse.

TERRITOIRE : Ville de Beauharnois, Municipalité de 
Saint-Étienne-de-Beauharnois et Municipalité de Saint-Louis-
de-Gonzague

Population : 14 000

RESSOURCES HUMAINES :

Les ressources humaines sont composées de :

Nombre Heures

Membres du conseil 
d’administration 8 88

Personnes salariées : Permanentes 4 5 078

Bénévoles inscrits 74 -

SERVICES OFFERTS :

• Aux bénévoles

• Aux personnes âgées et adultes

Date de l’assemblée générale annuelle : 31 mai 2022

Nombre de participants : 15 + conseil d’administration

GESTION ADMINISTRATIVE
CLIENTÈLE VISÉE : Les membres du conseil d'administra-
tion et des comités ad hoc ; les personnes bénévoles affectées aux
diverses tâches.

OBJECTIFS :
• Assurer le bon fonctionnement de l'organisme, définir et 

réaliser la mission, les orientations et le plan d'action.

• Supporter les trois champs d'activités dans l'atteinte de
leurs objectifs.

MOYENS UTILISÉS : RÉSULTATS

FONCTIONNEMENT DE Services Bénévoles Heures
L’ORGANISME :

• Accueil, travail de bureau, 
secrétariat, informatique, 
comptabilité 230 10 1 105

• Vie associative et
démocratique (CA/AGA) 9 22 118

• Autres : représentations, 
entrevues, réparations
inondation 2 5 38

Total 241 37 1 261

DÉFIS ET ENJEUX : La partie administrative d’un OBNL
est celle qui requiert le plus d’énergie et d’organisation mais
qui ne se voit pas. Comme toujours, le défi demeure de 
s’assurer d’avoir un bon effectif de bénévoles lors des activités
de financement et pour les services réguliers. Un autre défi 
consiste à attirer des personnes consciencieuses à donner
quelques heures au sein du conseil d’administration. À venir
jusqu’à maintenant, la direction du CAB a pu relever tous ces
défis mais il n’en demeure pas moins que c’est une préoccupa-
tion constante.

NOTRE BESOIN : Recevoir une subvention substantielle 
qui permettrait de ne plus se soucier d’organiser des levées 
de fonds et qui nous donnerait l’occasion de se concentrer 
sur le fonctionnement de notre organisme et la promotion de
nos services.
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PROMOTION ET DÉVELOPPEMENT
DE L’ACTION BÉNÉVOLE
CLIENTÈLE VISÉE : La population et les ressources 
du milieu.

OBJECTIFS : Valoriser, promouvoir et développer l’action
bénévole afin de susciter la participation et l’engagement du
grand public.

MOYENS UTILISÉS : RÉSULTATS

Promotion de l’action bénévole, du Centre et des services :

Services Bénévoles Heures Quantité

Affiches du CAB 7 2 28 112

Dépliants CAB
Cartons 2 - - 20 000

Post Facebook 125 - - -

Activités financement 7 32 1 043 6 205

Total 141 34 1 071 26 317

SOUTIEN AUX BÉNÉVOLES
CLIENTÈLE VISÉE :
Les personnes bénévoles.

OBJECTIFS :
• Viser le développement des capacités et des compétences 

des bénévoles.

• Soutenir l’engagement des bénévoles par de la formation,
par de l’encadrement dans leurs actions et par la 
reconnaissance de leur participation.

• Aider, encourager, protéger et soutenir les efforts et le 
travail des bénévoles.

MOYENS RÉSULTATS
UTILISÉS : Participants Services Bénévoles Heures

Bénévoles Organisateurs

Accueil/
Orientation 14 14 - - 

Total 14 14 - -

RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITÉS 2022-2023 (suite)

L’équipe de bénévoles et Fanie se préparent à recevoir les invités pour
le dîner de Noël. Des personnes enjouées et très travaillantes...

35 années de bénévolat, de don de soi, de pure
générosité donnés envers le Centre d’Action
Bénévole de Berauharnois. Madame Cécile
Veilleux reçoit des remerciements chaleureux de
la part de la présidente du conseil d’administra-
tion, madame Johanne Brisson Dumouchel.
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SERVICES AUX INDIVIDUS – 
MAINTIEN À DOMICILE
CLIENTÈLES VISÉES : Personnes en convalescence, 
personnes ayant une maladie chronique, personnes adultes et
âgées en perte d’autonomie.

OBJECTIF : Améliorer la qualité de vie en favorisant 
le maintien et l’amélioration de l’autonomie des personnes
vivant à domicile et en apportant également un soutien aux
aidants naturels.

MOYENS RÉSULTATS

UTILISÉS : Bénéficiaires Services Bénévoles Heures/Km

Accompagnement/ 746 hrs
transport médical 76 300 11 13 916 km

Aide aux courses 11 109 6 200 hrs
2 257 km

Brunch 93 222 14 160

Dîners-Soleil 161 1 375 24 617

Popotes roulantes 145 5 911 39 2 620

Repas congelés 150 7 468 39 1 378

Réserves congelées 36 351 3 30

Activités de
stimulation
intellectuelle 15 25 - -

Interventions de
sécurité (Bonjour 
Quotidien) 28 3 730 12 801

Accueil-entrevues 193 193 - -

Mise-en-forme 40 29 - -

Intégration sociale 27 3 - -

Total 478 19 716 74 6 552 hrs
15 453 km

Nombre de bénéficiaires différents : 478    

Nombre de bénévoles différents : 74

* Fait par la direction générale

DÉFIS ET ENJEUX : Faire en sorte de continuer d’offrir les
services aux aînés par notre ressource bénévole malgré 
les conséquences qui persistent suite à la pandémie.

NOTRE BESOIN : Maintenir une banque de béné voles pour
répondre aux demandes des nombreux bénéficiaires.

RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITÉS 2022-2023 (suite)

SERVICES AUX INDIVIDUS – FAMILLE
CLIENTÈLE VISÉE : Toutes personnes ou familles qui
éprouvent des difficultés temporaires.

OBJECTIFS : Apporter un soutien, une aide dans la
recherche de solutions qui favoriseraient la prise en charge
de la personne.

MOYENS RÉSULTATS
UTILISÉS: Bénéficiaires Services Bénévoles Heures

Rédaction de décla-
ration de revenus 391 796 9 459

Total 391 796 9 459

DÉFIS ET ENJEUX : Être en mesure d’avoir la ressource
bénévole pour répondre à la demande et bénéficier de la 
formation gratuite des deux paliers de gouvernement. 

NOTRE BESOIN : Augmentation du nombre de béné voles.

L’ÉQUIPE DE BÉNÉVOLE – IMPÔT 2023
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NOS BÉNÉVOLES

Le Centre d’action béné vole
de Beauharnois c’est :

74 bénévoles inscrits
391 bénéficiaires adultes
478 bénéficiaires aînés
20 908 services rendus

9 343 heures d’action bénévoles

LE CENTRE D’ACTION 
BÉNÉVOLE DE 

BEAUHARNOIS C’EST :
Une valeur humaine et 
financière ajoutée dans 

la communauté

Le Centre d’action béné vole
de Beauharnois c’est :
Une présence rassurante 
pour toute la population

de Beauharnois,
de Saint-Étienne-de-Beauharnois 
et de Saint-Louis-de-Gonzague

Bénévoles
ARBOUR, SUZANNE

BEAUPRÉ, HERMAN

BELLEAU, ADRIEN

BELLEAU, GILBERTE

BOIVIN, JOHANNE

BOURCIER, LUCIE

BRAULT, MONIQUE

BRAZEAU, FRANCINE

BRISSON-DUMOUCHEL, JOANNE

BUSSIÈRES, JUDITH

CARDINAL, LUCIE

CARDINAL, MICHEL

CARRIÈRE, MARCEL

CARON, HÉLÈNE

CARON, LISE

CARON, RICHARD

CHARLAND, CLAIRE

CHARETTE, FRANCINE

COTÉ, ALEXANDRE

COURCHESNE, GEORGES

DAGENAIS, LYNE

DAGENAIS, ROSELYNE

DAIGNEAULT, ANDRÉE

DESJARDINS, GILLES

DEROUIN, LINDA

DIAMOND, LISE

DOUAIRE, FRANCINE

DUQUETTE, LUCIE

DORAIS, GABRIELLE 

DUCHESNE, FRANCINE

GALIPEAU, MARIO

GENDRON, JEAN-PIERRE

HAMAN, MARIETTE

HÉBERT, NICOLE

HAINEAULT, DIANE

JULIEN, LISE

LABERGE, COLETTE

LABERGE, MADELEINE

LAFRAMBOISE, LUCIE

LAFRANCE, JEAN-FRANÇOIS

LAMOUREUX, PIERRE-PAUL

LARIN, JEAN-PIERRE

LAVERTU, FRANCE

LAVERTU, RICHARD

LEBIRE, DENISE

LEBOEUF, GILLES

LECOURS, LISE

LÉGER, MANON

LÉVESQUE, MARIELLE

LÉVESQUE, MURIELLE

LÉVESQUE, MARQUISE

LIBOIRON, ANDRÉ

LIBOIRON, YOLANDE

MACKEY, LAURETTE

MCKENZIE, DIANE

MCKENZIE, LOUISE

MELOCHE, CHRISTIANE 

MOISAN, CLAUDETTE

MONGRAIN, JOSÉE

MONTPETIT, CÉLINE

MORIN, LIANE

PAQUETTE, FRANCINE 

PARÉ, MONIQUE

PARENT, ANNY

POULIN, LILIBERTE

POULIOT, JOHANNE

POUPART, GAÉTAN

PROVENCHER, SYLVIE

SIMARD, RICHARD 

THIBAULT, GÉRALD

THIBAULT, MONIQUE

THIBAULT, NICOLE

VEILLEUX, CÉCILE

CONCLUSIONMERCI AUX JEUNES BÉNÉVOLES DE
L’ÉCOLE SECONDAIRE DES PATRIOTES

DE BEAUHARNOIS

Toute l’équipe des bénévoles et de l’administration du CAB désire remercier
très sincèrement les jeunes bénévoles de l’école secondaire des Patriotes
pour leur contribution et leur dévouement lors de la fête des bénévoles 
du CAB de Beauharnois.  Sans leur implication la belle fête des bénévoles
n’aurait pas été aussi radieuse et Fanie n’aurait pas eu l’aide nécessaire pour
accomplir toutes les tâches. Merci à Dorothée Brault, Audrey Boivin, Lily-Rose
Leduc, Laurie-Anne Perron, Léa Savard et Lily-Rose Tremblay.
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REMERCIEMENTS

Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de la Montérégie-Ouest :
Pour son encadrement et son soutien

TROC-Montérégie: 

Pour la représentation de tous les groupes auprès du Ministère de la Santé

Corporation Développement Communautaire (CDC) :

Pour son empressement à transmettre l’information et son dévouement pour tous les organismes de Beauharnois-Salaberry

Caisse Populaire Desjardins de Beauharnois / Pharmacie Familiprix Jean-François Lafrance :

Pour leur soutien financier via des commandites et leur participation à différentes activités, 

témoignage de leur considération envers le CAB

Centre intégré de Santé et de Service Sociaux de la Montérégie Ouest 

CLSC Salaberry-de-Valleyfield :

Pour l’échange d’informations, la référence de bénéficiaires, le soutien et la concertation 

dans l’action, gages de services de qualité

Municipalités de Beauharnois, de Saint-Étienne-de-Beauharnois

et de Saint-Louis-de-Gonzague :

Pour leur soutien envers le CAB

Productions du 3 Juin Inc. :

Pour la publications de posts Facebook, leur vigilence et leur constance à diffuser 

l’information rapidement à la communauté


